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AGILIDAD EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO
De la rigidez a la Flexibilidad Emocional en contextos de crisis.

Nuestro modelo de Agilidad Emocional, desarrolla LIDERES EXITOSOS CAPACES DE:
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Gestionar las emocionalidades propias y de su entorno en pos del cumplimiento de metas y vision
del negocio.

Generar una productividad sustentable y sostenible.

Sostener la atencién plena en el bienestar personal y de sus equipos, asi como las demandas del
contexto y todos los elementos que conforman el momento presente.

Crear las condiciones necesarias para la generacion de un clima de bienestar y expansion
profesional.

Contenidos

Agilidad emocional, principios basicos, estrategias de flexibilidad.

¢Qué son las emociones y cudl es la gestidon que podemos hacer con ellas?.

La agilidad emocional en las situaciones cotidianas.

Emociones y pensamientos: anzuelos que nos enganchan en un circulo virtuoso o vicioso. Anzuelos
y pensamientos.

De la agilidad a la rigidez emocional.

Los 4 pasos de la agilidad emocional.

Distinguir el autoconocimiento como base indispensable del Bienestar.

El proceso de las emociones y el impacto en el trabajo.

Voz interna boicoteadora: nuestros hablantes distorsionadores y nuestras creencias limitantes.
El Mindfulness en el dia a dia.

Rapport: clave para liderar.

Lenguaje de influencia: técnicas y estrategias para cambiar estados de animo propios y ajenos.
Neuroliderazgo.

Vinculos poderosos: presencia, empatia, conexién.

Comunicacidn asertiva - Feedback y Feedforward en presencia plena.

Como brindar un Reconocimiento potenciador.

¢éVictimas de nuestros estados animicos o protagonistas de nuestras vidas?.

Intervenciones y tips para gestionar las emociones a nuestro favor. ¢ Cdmo cambiar nuestros
patrones de respuesta emocional?.

Mente Holografica y PNL para la regulacion emocional y la toma de decisiones.

Metodologia:
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Modalidad sincrénica (OnLine en tiempo real)

Modelo Participativo e Interactivo donde los protagonistas son los participantes.
Aplicado a la realidad laboral.

Aprendizaje basado en la practica y experimentacion.

Se promueve la capacidad de reflexionar y compartir experiencias.

Practica y plan de accién.
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